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2019, émergence du collectif Labos 1point5

fel

onde

Face a I'urgence climatique, les scientifiques
doivent réduire leur impact sur I'environnement

TRIBUNE - Un collectif de chercheurs de diverses disciplines, Labos 1point5, sest créé pour promouvoir

Coord

des pratiques de recherche plus sobres et construire une autre éthique de la recherche

prés plusieurs décennies d'un
patient travail de recherche
scientifiue, le lien entre a

vités humaines, changement climati-

décidé de nous fixerun objectf simple:
amorcer ou poursuivre le changement
de nos pratiques professionnelles afin
de réduire rapidement notre impact
hérence

aujourd'hui clairement établi et docu-
mentél'échelle mondiale. Les travaux

en
vecles abjetisde ccord de Paris. Si
certains redoutent que ce processus

filexiste un
risque trés important que la situation
devienne iméversible dans de nom-
breux socioécosystémes - au moins &
moyen terme -, si nous poursuivons
surla trajectoire actuelle. Face & cette
urgence environnementale, nous ne
pouvons pas continuer a produire,
consommer et nous déplacer comme
avant. Il nous faut repenser nos prati-

tés individuelles ou 2 une réduction de
1a qualité de la recherche, nous voyons
au contraire dans ce moment histori-
que Topportunité dune transforma:
tion positive et profonde de nos prati-
Ques g colaboration, d partage des
données ainsi que des modes d évalua-
tion de nos travaux.

Cem transformation ne pourra pas.

maniéres de vivre.

el de production et de diffusion des

Au-dela d
de synthése et de transmission des sa-

inest pas sans.
dérive. Il sagit donc dune formidable

CETTE
TRANSFORMATION
NE POURRA PAS
S'OPERER SANS
RUPTURE AVEC
LE MODELE ACTUEL
DE PRODUCTION
ET DE DIFFUSION
DES SAVOIRS
ACADEMIGUES

tif Labos 1points dont le nom est une
référence directe aux objectifs des
Accords de Paris visant «d poursuivre
ftien]mende o e, eewion

Selon nous, contribuer autant que pos-
sible et concrétement a cette transfor-

éthique de recherche, & une adtivité
scientifique toujours aussi fertile mais
plu i e

mation. N de plus en plus
nombreux 3 penser quiil nous faut
mettre en cohérence nos pratiques de

ronnement, en bref, d'un monde aca-

des a 15°C par rapport
aux niveaux préindustriels».

Ce collectif souhaite dans Ifmmédiat
promouvoir et organiser la mesure des
empreintes environnementales de nos

numériques - ainsi que les activités
dobservation. Cenﬂmes initiatives
sont étendues a n d'autres
ressources (eau, mp(er] ou zuxdé(hel;
Une vocation importante de notre col-
lectif est de facliter ces nitiatives par le
partage d'informations, doutils et de
résultats. Nous rappellerons aussi nos
institutions a leurs obligations légales
enlamatiére (notamment celle de réa-
liser unbilan carbone compler).

Cet état des lieux permettra, dans un
deuxiémetemps,d'identifier lesleviers
sur lesquels nous pouvons et devons
agir pour favoriser Iémergence de mo-
des de travail sobres. Nous ceuvrerons
ensuite & leur mise en place, mais cela
ne pourra se faire qu'avec le soutien de
TGt des institutions de recherche, des
universités ou grandes écoles, mais
aussi des agences de financement et
dévaluation telles que IAgence natio-
nale dela recherche et le Haut Conseil
de lévaluation dela rechercheet de en-
seignement supérieur au niveau natio-
nal,ainsi que les instances européen-

Tempreinte humaine sur fenvironne-
ment, et que cet alignement constitue
un élément-clé du lien de confiance
unissant sciences et société. Quel sens
aurait donc une recherche scientifique
qui aurait perdu ce lien? Les jeunes
générations expriment par ailleursune

peutavmruneffetlnmaufsurlensem~
bl de la société, notamment grce aux
liens qui existent entre lenseignement
supérieur, l recherche et des étudiants
chague année plus nombreux. Le mo-
déle que nous proposons de définir
pourmi se partager avec es mondes

ciatifs ou_ méme

leur apporter de réponse et persister
faire de la recherche comme avant ne
pourra que contribuera leséloigner des.

politiques. Conselonts de a néccssite

T'échelle des laboratoires et des unités
de formation et de recherche (UFR),
mais aussi a celledes projets de recher-
che, en sappuyant notamment sur les.
nombreuses initiatives en cours dans

sentants et les responsables, par tous
les moyens et & tous les niveaux, des
directions d'unité aux ministéres, pour
que la transition écologique et sociale
soit, dans les actes et pas seulement

notre communauté, dansles mots, une véritable priorité de
Celles-ci ont des périmétres variables éacadé i

i du n France
née. Ell t en tout premier Lab

lieule bilan carbone des missions lices

1points, & y contribuer, et 4 le faire

es obectlts f mettant profi -
berté

s jouis

des réunions de travail, mais aussi les
émissions liées au_fonctionnement,

Face & ces constats, d
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http://www.labos1point5.org/

Responsabilité
de la recherche

https://labos1point5.org/les-textes-
positionnement/ResponsabiliteESR#textecollectif

REFLEXION sur le sens-méme de I'activité
de recherche : GT « cceur de métier »

o
s

-

Emissions annuelles de CO,
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Responsabilité
de la recherche

https://labos1point5.org/les-textes-
positionnement/ResponsabiliteESR#textecollectif

REFLEXION sur le sens-méme de I'activité
de recherche : GT « ceeur de métier »

TRANSFORMATION des territoires
vers davantage de soutenabilité :
Réseau des Zones Ateliers

Schneidewind et al., 2016

Transformative
Education

Transformative
Research

Transformative
learning in
student-centred
didactic settings

Co-design and co-
production in
transdisciplinary
processes

Transformative
Science

Self-renewal of the science
system

Institutional
Change
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Responsabilité
de la recherche

https://labos1point5.org/les-textes-
positionnement/ResponsabiliteESR#textecollectif

REFLEXION sur le sens-méme de I'activité
de recherche : GT « cceur de métier »

TRANSFORMATION des territoires
vers davantage de soutenabiliteé :
Réseau des Zones Ateliers

INCARNATION : réduire I'impact des

activités de recherche sur I’environnement :

Labos 1point5 et Expé-1point5

Transformative
Research

Transformative
Education

Transformative
learing in
student-centred
didactic settings

Co-design and co-
production in
transdisciplinary
processes.

Transformative
Science

Self-renewal of the science
system

Institutional
Change

J'ESRERE  QUE CETTE
CONFERENCE AUSTRALIENNE
TIiENDRA TOUTES
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GES 1point5, un outil de diagnostique et d’action

Construction d’un bilan de GES reglementaire des laboratoires

Double objectif :

- Mener des études scientifiques relatives
a I'empreinte carbone de la recherche francaise

- Nourrir la réflexion sur les leviers d’action pour
limiter I'impact carbone d’un labo

En raison de la tres grande hétérogénéité des situations
et des conflits de points de vue et de valeurs, des
solutions uniformes, top-down, pourraient s'avérer

inefficaces et générer une bureaucratie supplémentaire :

nous devons mettre en ceuvre des solutions cong¢ues au
niveau local.

Lab emissions per capita
(t CO,e/pers.)
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Le « gap » entre l'intention et I’action

Phénomene trés connu,

Who wants change? J
nombreuses explications !

Freins individuels, cognitifs,
comportementaux

Freins institutionnels, politiques
Inertie du systeme, ...

Le changement, c’est...
rarement maintenant

@ i ‘ Who wants tochange? ]
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Lancement d’une Expérimentation pilote

Labos-Pilotes :
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Expée-1point5 : objectifs

* Explorer différentes fagons de stimuler des réductions de GES
pour réduire le « gap » entre l'intention et |'action.
Changer, c’est difficile => freins et leviers a explorer !

* Etudier les impacts de changements de pratiques sur les émissions de GES comme sur
la qualité de la recherche et |la qualité de vie au travail — Co-construction des indicateurs
correspondants, avec au cceur, la question du SENS.

* Penser de possibles effets d’entrainement pour que cette expérimentation serve en dehors

du monde de I’ESR — Liens forts a faire avec d’autres secteurs des activités humaines
en proie aux mémes dérives.
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Les différents dis positifs -‘\ Outils de sensibilisation

Une palette d'outils +/- contraignants g
180

‘LD'#JFEE'SD?EIE 1

WA et Wt b LI S

Outils
financiers

Quota
Carbone

Individualise

BAS CARBONE

ENEN G VA WRAMENT
CHANGER NOS VIES

Euro wert

| CHARTE  VERTE

Outils réeglementaires

e
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Déroulé type de I'Expé-1point5 4. Suivi pluriannuel

des indicateurs

3. Mettre en ccuvre le ou - Emissions GES
les dispositif(s) a explorer - Qualite de la recherche

. . . - Qualité de vie au travail
2. Organiser des discussions 5 E A _
’{gﬁ A

en vue de choisir :
- Un objectif de réduction des émissions

- Une trajectoire de réduction
- Un ou des dispositif(s) a tester
Inclusion ble
A_ ? nsem

ﬁﬁ . DOcumemaﬂoocess
n M du PF Volet Accompagnement

- Kit-1point5
= - Outils d'intelligence collective

1. Réaliser son bilan GES

I@ GES 1TPOINTS I

- Plateforme collaborative
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