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2019, émergence du collectif Labos 1point5

www.labos1point5.org

http://www.labos1point5.org/
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Responsabilité
de la recherche

Production scientifique mondiale

Emissions annuelles de CO2

https://labos1point5.org/les-textes-
positionnement/ResponsabiliteESR#textecollectif

REFLEXION sur le sens-même de l’activité
de recherche : GT « cœur de métier »
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Responsabilité
de la recherche

TRANSFORMATION des territoires
vers davantage de soutenabilité :
Réseau des Zones Ateliers

https://labos1point5.org/les-textes-
positionnement/ResponsabiliteESR#textecollectif

Schneidewind et al., 2016

REFLEXION sur le sens-même de l’activité
de recherche : GT « cœur de métier »
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Responsabilité
de la recherche

INCARNATION : réduire l’impact des
activités de recherche sur l’environnement :
Labos 1point5 et Expé-1point5

TRANSFORMATION des territoires
vers davantage de soutenabilité :
Réseau des Zones Ateliers

https://labos1point5.org/les-textes-
positionnement/ResponsabiliteESR#textecollectif

REFLEXION sur le sens-même de l’activité
de recherche : GT « cœur de métier »
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GES 1point5, un outil de diagnostique et d’action
Construction d’un bilan de GES règlementaire des laboratoires

Double objectif :
- Mener des études scientifiques relatives

à l’empreinte carbone de la recherche française
- Nourrir la réflexion sur les leviers d’action pour

limiter l’impact carbone d’un labo

De Paepe et al., 2023

En raison de la très grande hétérogénéité des situations 
et des conflits de points de vue et de valeurs, des 
solutions uniformes, top-down, pourraient s'avérer 
inefficaces et générer une bureaucratie supplémentaire : 
nous devons mettre en œuvre des solutions conçues au 
niveau local.
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Le « gap » entre l’intention et l’action

Phénomène très connu,
nombreuses explications !

Freins individuels, cognitifs,
comportementaux

Freins institutionnels, politiques
Inertie du système, …

Le changement, c’est…
rarement maintenant 
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Lancement d’une Expérimentation  pilote

22 labos-pilotes

> 30 tutelles
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Expé-1point5 : objectifs
• Explorer différentes façons de stimuler des réductions de GES

pour réduire le « gap » entre l’intention et l’action.
Changer, c’est difficile => freins et leviers à explorer !

• Etudier les impacts de changements de pratiques sur les émissions de GES comme sur
la qualité de la recherche et la qualité de vie au travail – Co-construction des indicateurs
correspondants, avec au cœur, la question du SENS.

• Penser de possibles effets d’entrainement pour que cette expérimentation serve en dehors
du monde de l’ESR – Liens forts à faire avec d’autres secteurs des activités humaines
en proie aux mêmes dérives.
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