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A- PREAMBULO

Nuestra Empresa se estd viendo confrontada a problemas de adicciones en sus lugares de trabajo, en mar y en
tierra firme. Por ello, ha decido poner en marcha un Grupo de trabajo formado por miembros del personal de la
UES IFREMER-GENAVIR, personal a bordo y en tierra firme, designados por los Comités de Higiene, Seguridad y
Condiciones de Trabajo (CHSCT) de sus Centros de Bretafia y Mediterrdneo. De su coordinacién se ocupara el
Departamento de Higiene, Seguridad y Medio ambiente (RQHSE) de GENAVIR.

Como resultado de los trabajos de dicho Grupo, se ha decidido la puesta en marcha de una politica de Prevencién
de las Adicciones.

Esta politica se destina tanto a los buques como a las instalaciones en tierra firme de GENAVIR.
Dirigida, en forma individualizada, a toda la plantilla de la Empresa, esta sujeta al Reglamento de régimen interno.

Se hara saber a cada responsable de misidn, que interviene a bordo de uno de nuestros buques, que debe hacer
llegar esta politica a todos y cada uno de los miembros del personal.

B- EL IMPACTO DE LAS ADICCIONES

Las adicciones susceptibles de ser encontradas en la Empresa conciernen a todas las substancias psicotrdpicas
como el alcohol, las drogas, los medicamentos y el tabaco.

Pueden atentar contra:

La salud y la seguridad en el trabajo: El impacto de las adicciones sobre la salud del personal siempre es
importante. Conducen en ciertos casos a situaciones extremadamente graves, pudiendo afectar, directa o
indirectamente, al medio ambiente profesional y familiar de los interesados.

La preservacion de las personas y de los bienes: No sdlo la Empresa, también cada una de las personas
integrantes de la plantilla estan, cada cual a su nivel, obligados a garantizar la seguridad de todas y cada una de
las personas embarcadas en los buques y que desempefian su funcidn en sus instalaciones en tierra, asi como de
la totalidad de los bienes que les son confiados

La imagen dada de la Empresa: El desarrollo de las adicciones puede afectar a la imagen de la Empresa y de su
entorno. Esta degradacion puede ocasionar graves perjuicios al conjunto de la plantilla.

La economia de la empresa: Los costes derivados de una evacuacion desde un buque o de la necesaria atencion
médica pueden llegar a ser muy elevados.
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C- LA POLITICA

Inscribiéndonos en una dindmica de bien estar en el medio laboral, de salud y seguridad, GENAVIR ha decidido
poner en marcha una politica de prevencién y de lucha contra los problemas relacionados con el consumo de
droga, alcohol, tabaco o productos psicoactivos.

Con esta politica se pretende disminuir el nimero de situaciones potencialmente peligrosas, agresivas, con riesgo,
asi como los comportamientos de acoso.

Toda persona presente en una instalacion de Genavir o en un buque gestionado por Genavir debe respetar la
normativa vigente.

e El didlogo
La Empresa considera prioritario mantener abierto un cauce de didlogo sobre este tema con sus asalariados y sus
representantes (Organizaciones sindicales, 6rganos de representacidn del Personal).

Se recuerda que la reflexion debe orientarse principalmente hacia la sensibilizacidn de todo el personal y hacia las
medidas de prevencion.

A este efecto, el Grupo de trabajo sobre las Adicciones se encargara del seguimiento y de la aplicacién de la
politica en los servicios y a bordo.

Presentara todas las propuestas Utiles para la evolucién de dicha politica.

Los CHSCT UES de los Centros de Bretafia y Mediterraneo e instancias exteriores concernidas deberan ser
informados de la evolucion de dicho proceso.

Se reunird a peticidon del CHSCT.

¢ Ayuda a las personas en dificultad

La Direccion y los delegados del personal se pondran de acuerdo para poner en marcha un plan de ayuda a toda
persona de la plantilla en situacién de dificultad, basado en el contacto y el didlogo.

Podra recurrirse a la ayuda de los Servicios de Salud de las Gentes del Mar y de la Medicina preventiva, de la
Asistente social, del personal de referencia de la propia Empresa (miembros del Personal que aceptan sobre la
base del voluntariado formarse en esta problematica. El plan de formacion se adaptara a cada caso).

¢ Buen ambiente

En mar como en tierra, toda celebracién de evento particular estara sujeta a solicitud previa y debera ser
debidamente autorizada por el Director del establecimiento o el comandante; se contara con bebidas sin alcohol
ofrecidas para el buen disfrute de dichos momentos de esparcimiento, en el respeto de la limitacién de alcohol
impuesta por la presente politica y la normativa vigente.

¢ Drogasilicitas
En las instalaciones en tierra y en los buques gestionados por GENAVIR, esta estrictamente prohibido poseer,
vender o consumir drogas ilicitas en Francia.

e Tabaco y alcohol

La posesion, la venta y el consumo de alcohol y de tabaco en las instalaciones en tierra y en los buques
gestionados por GENAVIR esta sujeta a la normativa vigente.

¢ Medicamentos

Por la presente, se pide a todo el personal que declare a sus superiores jerarquicos todo consumo de
medicamentos que pueda afectar al desempefio de su funcidn, de manera que puedan tomarse las medidas
oportunas para un traslado a un puesto laboral que no entrafie riesgo.
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e En caso de olvidos, pérdida de conciencia o fatiga importante, la jerarquia debe conminar al afectado a
dirigirse a los servicios competentes.

Para el personal exterior a GENAVIR, la Direccion informara a sus superiores de los hechos constatados.

D- MEDIDAS PUESTAS EN MARCHA

La prevencion es la base sobre el que se asienta esta politica, aprobada por GENAVIR y por el Grupo de trabajo.

Consumo de alcohol

El consumo de alcohol estd estrictamente prohibido durante la jornada laboral.

Tasa de alcoholemia

En conformidad con los textos y leyes vigentes, en particular el Convenio internacional STCW - A - VIII /1- 10 y con
el objetivo de prevenir el abuso de ingerencia de alcohol en el trabajo, GENAVIR establece una tasa de alcohol
maxima de un 0,05 %, o una concentracion maxima de alcohol en el aire espirado de un 0,25 mg/| para sus
trabajadores (equivalente a una tasa de alcohol de 0,5 g/l en sangre ).

D.1. Las medidas puestas en aplicacion a bordo de los buques:

Conviene encontrar un punto de equilibrio entre las medidas indispensables de seguridad en los buques y el no
descuidar los momentos de encuentro y esparcimiento.

En este marco, se pondrdn en aplicacidn las siguientes medidas :
D.1.1. En lo relativo al alcohol:

Embarque de alcohol

Esta estrictamente prohibido embarcar alcohol a titulo personal a espaldas del Comandante.
Es competencia del Comandante efectuar controles de equipaje personal y containers, previos al embarque.

Las bebidas alcohdlicas autorizadas

Las bebidas de venta autorizada a bordo son exclusivamente el vino, la cervezay la sidra.

Su venta serd cuantitativamente limitada. Se dard a conocer dicha limitacion en un comunicado interno de
Genavir.

En el ejercicio de sus funciones de representacion, los Comandantes podrdn justificar la posesidn de otras bebidas
alcohdlicas, como los alcoholes fuertes.

Estas pertenencias deberan ser explicitamente mencionadas en el cuadro resumen de ventas destinado al
Armador.

Los aperitivos semanales («dias con») y «botellas de representacién»

La practica de los aperitivos semanales (aperitivo del jueves ofrecido por la empresa) y las «botellas de
representacién», asi como la venta de otras bebidas alcohdlicas, aparte de las arriba mencionadas, que pudieran
ser interpretadas como un aval de los superiores al consumo de alcohol, seran suprimidas.

Las copas
Sélo seran autorizadas en caso de acuerdo explicito del comandante.
Los Comandantes tendran a bien limitar las ocasiones, reagrupando los momentos de esparcimiento de tipo
cumpleafios u otros momentos festivos.
En dichas ocasiones, se incorporarad al Servicio un Agente De Servicio General (ADSG).
Las bebidas alcohdlicas servidas durante estos momentos distendidos son las mismas que pueden ser puestas en
venta, asi como el kir (céctel de vino blanco y sirope).
El consumo de bebidas sin alcohol serd fuertemente privilegiado por La Direccién .
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Los alcoholes de laboratorio
Genavir comenzara a poner en marcha, a partir de este mismo afo 2012 y de forma gradual, en las paradas

técnicas o escalas técnicas de los buques, un espacio seguro de almacenamiento, bajo llave, de los alcoholes de

laboratorio (armarios cerrados con llave, por ejemplo).
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La venta de bebidas alcohdlicas

El Jefe de comedor, en su calidad de garante de toda bebida embarcada, llevara la contabilidad precisa del
despacho de bebidas alcohélicas a bordo (vino, cerveza y sidra).

En particular, debera consignar:
e elinventario en el embarque, y en el desembarque, de los stocks, que consignar3;
e el control de salida de la bodega;
* los horarios de salida de la bodega (horarios definidos por el buque);

e el envasado para la distribucién de vino durante las comidas. Fuera de las comidas, el vino debera estar
bajo llave.

El precio de las bebidas no alcoholizadas:

GENAVIR se compromete a proceder a la disminucién del precio de las bebidas no alcohdlicas a fin de que su
precio sea equivalente, a cantidad igual, o inferior al de las bebidas alcohdlicas. El objetivo de esta modificacidn
no es la realizacion de margen econdmico por la Compaiiia.

D.1.2. En cuanto a las drogas:

Esta estrictamente prohibido todo consumo y tenencia de drogas ilicitas.
D.1.3. Enlo relativo al tabaco:

La venta de tabaco estd limitada y regulada por comunicados internos de Genavir.
D.1.4. Enlo que concierne a los psicoactivos:

Se conmina a toda persona sometida a tratamiento médico que pueda afectar al desempefio de su funcion a que
informe al Comandante, a fin de prevenir riesgos de accidente.

SE RECUERDA

De manera selectiva, el Comandante puede verse obligado a proceder a inspecciones de camarote, o de los
lugares de trabajo, para asegurarse de que no haya botellas de alcohol ni drogas a bordo, embarcadas a sus
espaldas. Realizadas durante las horas laborales (salvo caso de peligro inminente), estas inspecciones se llevaran
a cabo en presencia de la (o de las) personas que ocupan el camarote, o el puesto de trabajo, acompafnada por
una persona de su eleccidn.

En este mismo marco, pueden darse controles sin prevenir del equipaje, paquetes y containers, que efectuarse en
el momento del embarque o de la salida de los Centros.

En el caso de que el Comandante tenga conocimiento de que una persona esta bajo la influencia de una adiccidn,
se le invita a entrar en contacto con dicha persona con el objetivo de ayudarle a luchar contra su adiccion.

D.2. Las medidas que seran aplicadas en las instalaciones en tierra:

Se prohibe, a la totalidad del personal de GENAVIR o a toda persona que intervenga por cuenta de GENAVIR en
sus instalaciones, el acceso o presencia en su interior en estado de embriaguez o bajo la influencia de productos
psicoactivos.

El Director del establecimiento puede, excepcionalmente, autorizar el consumo moderado de alcohol en los
locales en casos excepcionales. En dichas circunstancias, los alcoholes autorizados son la cerveza, la sidra, el vino
y el kir (coctel de vino blanco y sirope).
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Esta prohibida toda posesidn, venta y consumo de productos psicoactivos.

E- LOS CONTROLES

Los controles son efectuados:

e acto seguido de un accidente o en peligro de accidente que pudiera ser ocasionado por la ingestion de alcohol
o de un producto psicoactivo.

e A iniciativa del Director de las instalaciones o del Comandante si se estima que el comportamiento de la
persona es consecuencia de la ingestidn de alcohol o de una substancia psicoactiva, pudiendo constituir una
amenaza para si misma, sus colegas o su entorno.

La persona esta en su derecho a negarse, pero en caso de negativa a someterse al control, este gesto acarrearia la
presuncién de consumo de substancias psicoactivas.

Se procederd en este caso a consignar los hechos por escrito. Dicho documento firmado por los testigos sera a
continuacién transmitido a la Direccion de GENAVIR.

En caso de riesgo grave para si mismo, sus colegas o su entorno, el individuo sera retirado de su puesto de
trabajo, hecho que serd consignado en dicho informe.

E.1. Los controles a bordo

Teniendo en cuenta los riesgos para la seguridad de los buques y del personal, se pondran a disposicion de los
Comandantes diferentes medios de control (etilémetros y tests de saliva, entre otros).

Los controles seran efectuados, en primer lugar y en presencia de un testigo, por el Comandante del buque sobre
si mismo, antes de serlo sobre |la persona sospechosa.

Serdn a continuacidn realizados por el Comandante sobre la persona concernida, en presencia de un oficial y de
un testigo elegido o validado por la persona en cuestion. Este testigo puede ser uno de los delegados a bordo.

La reincorporacién al puesto de trabajo no sera efectiva mas que una vez constatado, por el Comandante del
buque, un estado compatible con el desempefio de su misidn: demostracidn, en las mismas condiciones, de un
test negativo.

E.2. Los controles en las instalaciones

Los controles de alcoholemia seran realizados por el Director de las instalaciones acompafiado por otro Director.
Los miembros de la plantilla concernidos podran estar acompafiados, en el momento del test, por otro miembro
de la empresa de su eleccion .

La reincorporacion al trabajo no podra realizarse mas que una vez verificado el estado compatible con el
desempefio de la funcidn (demostracidn de un alcotest negativo, emisién de un certificado médico de estado no
alcoholizado, certificado de aptitud para el desempefio de la funcién emitido por el Servicio médico de la
Administracion).
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F- BALANCE ANUAL

Se efectuara anualmente un balance de la aplicacién de estas disposiciones, destinado al CHSCT.

Referencias de la Legislacién vigente:

Nuestra politica de lucha contra las adicciones se estara a lo dispuesto en la siguiente normativa (consultable en
nuestras instalaciones de tierra, mar o en la intranet QSE (Calidad, Seguridad y Proteccion medioambiental) .

En tierra:

e El Cddigo de trabajo (Le code du travail, Article R4225-2 ; R4225-3 ; R4228-20 ; R4228-21 ; R4228-22 ; L1321-1 et
suivants ; L4122-1)

e El Reglamento de régimen interno de las instalaciones que nos albergan (Brest art.104 ; Toulon art.105)

e El Reglamento de régimen interno de GENAVIR

A bordo:

e El Cddigo de trabajo maritimo (Code du travail maritime , art. 20 ; art. 76)

e El Cddigo disciplinario y penal de la marina mercante (Code disciplinaire et pénal de la marine marchande,
art.1;26.3;30;55;56;75)

* El Decreto (Décret 60-1193 du 07/11/60) sobre la disciplina a bordo de los bugques de la marina mercante (art.
2)

e El Convenio STCW

¢ Programas de prevencion del consumo de drogas y alcohol en la industria maritima de la OIT (Programme de
prévention drogue et alcool pour I'industrie maritime de I’Organisation Internationale du Travail).
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